ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ

об эффективности педагогической деятельности

педагога – организатора, старшего вожатого,
  претендента на ___________________квалификационную категорию в ______г.

Общие сведения

Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________
Место работы, должность ________________________________________________________________
Образование, специальность по диплому, год окончания______________________________________
_______________________________________________________________________________________
Другие формы образования  (получение второго профессионального образования, курсы  профессиональной переподготовки)______________________________________________________
Общий трудовой стаж____лет , в т.ч. педагогический стаж_____, в данной должности_____лет. 

В данном учреждении работает с____________г.

Курсы повышения квалификации по профилю деятельности,  количество часов__________________
документ о курсовой подготовке ________________№ _______от_______________200__г  выдан  ______________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

Обучение по информационно - компьютерным технологиям,    количество учебных часов______,  документ  об обучении____________№________от__________________200___г.,

 выдан________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

Тема самообразования (методическая тема)__________________________________________________
Квалификационная категория, год присвоения (указать, по какой должности)

Общественная работа, участие в общественных педагогических объединениях, комиссиях, жюри и др.

II.  Личные достижения в профессиональной деятельности

      Государственные и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать год награждения)______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

     Участие в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, федерального, уровня, год участия, результаты, _____________________________________________________

    Участие в научно-практических конференциях регионального, муниципального уровня, (указать тему, уровень, год проведения конференции, подтверждающие материалы)_______________________________________________________________________
      Авторские программы,  методические разработки (указать тему, рецензентов, год  и уровень утверждения)______________________________________________________________________,

из них опубликованы во всероссийских, региональных научно-методических образовательных изданиях (указать наименование, кем и когда изданы) __________________________________________________________________________________
в.т. на образовательных Интернет-сайтах_______________________________________________
        Другие профессиональные достижения
        Наличие оформленного  портфолио педагогических достижений
III.  Итоги   экспертизы  
3.1. Краткая информация о посещенных мероприятиях, организованных аттестуемым _______________________________________________________________________________________
    (указать тему, форму    мероприятия, возрастную группу учащихся)
_________________________________________________________________________________________________________
 Выводы по итогам анализа посещенных мероприятий:
- соответствие тематики и сроков проведения мероприятия программным требованиям, тематическому и рабочему  планированию;

- создание благоприятного микроклимата в образовательном процессе, условий для индивидуального развития  и нравственного воспитания  детей, охраны их жизни и здоровья;

- владение  методами организации детского коллектива  с учетом психологических, возрастных особенностей, развития их креативных,  исследовательских способностей ;

- использование современных образовательных технологий продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, компетентностного подхода; 

- разнообразие педагогических методов, приемов и средств обучения, оформление, техническое оснащение, сочетание традиционных и инновационных элементов в содержании и  методическом обеспечении занятия, отражение в содержании новых идей, методик, программ, УМК  в области воспитательной работы;
- работа аттестуемого по созданию условий  для образовательного процесса: творческая лаборатория, оформление кабинета, программно-методическое обеспечение и др.
         3.2. Применение диагностических материалов при планировании воспитательной работы в учреждении с учетом склонностей (предпочтений)  учащихся, их  социально значимых инициатив.  

         3.3.  Наличие системообразующего элемента в планировании и организации воспитательной работы по направлениям деятельности аттестуемого  работника,  ее отражение в Программе развития (планах работы) учреждения. Своевременность и качество выполнения запланированных мероприятий.

          3.4. Деятельность по выполнению ведущих федеральных и республиканских программ   в сфере воспитания. 
           Применение инновационных методик, технологий в сфере воспитания, их методическое обеспечение, анализ эффективности  реализации.
        3.5. Формы и эффективность деятельности:

-  по содействию развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры  обучающихся (воспитанников, детей). Организация работы детских клубов, кружков, секций и других любительских объединении; экскурсий, праздников, походов и др.
- по развитию детского общественного движения (наименование и численность детских объединений, нормативное обеспечение их деятельности); 

 - созданию и поддержке органов ученического самоуправления, активизации их деятельности и организации социально  значимых дел;

- по сохранению здоровья  обучающихся (воспитанников), пропаганде здорового образа жизни;
- по содействию в организации досуга и детских форм  участия в трудовой деятельности  в каникулярное время; 

-по поддержке  социально значимых инициатив обучающихся  в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;
- по предупреждению девиантного поведения, профилактике наркозависимости, правонарушений;
- по развитию системы национального воспитания, формированию толерантности и  дружбы между детьми  разных национальностей;

- по другим направлениям деятельности.

        3.6. Обеспечение эффективного  взаимодействия в  организации совместной воспитательной работы:

- с работниками культуры и спорта, учреждений дополнительного образования детей, дворовыми клубами, молодежными центрами  и др.;
- с учителями- предметниками, классными руководителями,  воспитателями, социальным педагогом, педагогом – психологом;
-  с активом родителей обучающихся (воспитанников) или лицами, их заменяющих;

         3.7. Руководство кружковой деятельностью, детскими объединениями (указать профиль  кружковой  деятельности, наименование  и характеристику образовательной программы, используемой аттестуемым педагогом; численность  учащихся, занятых в кружках, клубах, студиях под руководством аттестуемого педагога.).
       3.8  Наличие мониторинга достижений учащихся (воспитанников) по направлениям деятельности аттестуемого работника, анализ их результатов. 
        3.9. Применение информационно - компьютерных технологий, цифровых ресурсов в профессиональной деятельности
          3.10. Наличие передового опыта по направлениям профессиональной деятельности,  рекомендованного к распространению.
IV.  Продуктивность деятельности аттестуемого   работника


4.1.Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (воспитанников) в образовательном процессе. Наличие/отсутствие несчастных случаев, травматизма во время воспитательного процесса (занятий, мероприятий, экскурсий и др.)
           4.2. Численность учащихся, занятых в кружках, детских объединениях системы  дополнительного образования детей, дворовых клубах, различных детских и молодежных объединениях; из них  занимаются в кружка, детских объединениях на базе учреждения.

	
	200__/200_ уч.г. 
	200__/200_ уч.г.
	200__/200_ уч.г.

	
	Чел.
	% от общей численности учащихся
	Чел.
	% от общей численности учащихся
	Чел.
	% от общей численности учащихся

	Общая численность учащихся, занятых в кружках, студиях, спортивных секциях, детских объединениях, дворовых клубах/ в т.ч. в детских и молодежных общественных объединениях, функционирующих на базе  учреждения 
	
	
	
	
	
	



4.2. Успешность и стабильность достижений обучающихся (воспитанников) по направлениям  деятельности аттестуемого работника
	Наименование мероприятий
	Уровень
	200__/200_уч. год
	200__/200_уч. год
	200__/200_уч. год

	
	
	количество
	количество
	количество

	
	
	участников
	призеров
	участников
	призеров
	участников
	призеров

	Конкурсы

(наименование)
	международн.
Всероссийские
республиканск.

муниципальные
	
	
	
	
	
	

	Спортивные соревнования

(наименование)
	международн.
Всероссийские
республиканск.

Муниципальн.
	
	
	
	
	
	

	Смотры (наименование)
	международн.
Всероссийские
республиканск.

муниципальные
	
	
	
	
	
	

	Фестивали (наименование
	международн.
Всероссийские
республиканск.

муниципальные
	
	
	
	
	
	

	Другие мероприятия
	международн.
Всероссийские
республиканск.

муниципальные
	
	
	
	
	
	


(подробные сведения  о достижениях обучающихся  указываются отдельно)


4.3. Исследовательская, проектная деятельность обучающихся (воспитанников)  по направлениям воспитательной работы, относящихся  к компетенции аттестуемого работника.
Участие обучающихся в конференциях  и проектах .
	Уровень
	200__/200_уч. год
	200__/200_уч. год
	200__/200_уч. год

	
	количество
	количество
	количество

	
	участников
	призеров
	участников
	призеров
	участников
	призеров

	международный.

Всероссийские

республиканский.

муниципальные
	
	
	
	
	
	



4.4. Другие результаты. 


4.5. Профессиональный рейтинг аттестуемого работника: 

· среди обучающихся (воспитанников), их родителей   или лиц, их заменяющих;

__________________________________________________________________________________
(заполняется  на основе отзывов или анкет  родителей обучающихся, воспитанников)

· в педагогическом коллективе (участие в работе методического объединения, педагогического совета,  методических  мероприятиях на базе учреждения);

____________________________________________________________________________________
(заполняется на основе отзыва зам. руководителя и/или заведующего соответствующим отделом, методиста)

· оценка деятельности работника администрацией________________________________________
(заполняется на основе отзыва  руководителя  учреждения)

С результатами и процедурой экспертизы ознакомлен (а) и согласен (а) _________________________
(подпись аттестуемого) 

____________________200___ г.

Согласовано с руководителем учреждения                                              ____________________      (подпись)
Предварительные выводы  экспертов: 

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

 Руководитель экспертной группы                           _______________        ____________________
                                                                                ( должность, ФИО)                              ( подпись)

 Члены экспертной группы:

1.                                                                                   

2.

Экспертное заключение заслушано  на заседании ___________________________________________
(наименование аттестационной  комиссии)

________________200 г.

Секретарь    аттестационной  комиссии



_________________(подпись)

